
1.  Организационно-правовые основы государственного 
     и муниципального управления

Система государственного и муниципального управления в РФ.

2.   Государственная и муниципальная служба в РФ
Основы государственной и муниципальной службы;
Профессиональная культура и этика государственного и муниципального служащего;
Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы;
Кадровая политика на государственной и муниципальной службе;
Тренинг коммуникативных компетенций государственного и муниципального служащего.

3.  Основы управленческой деятельности
Теория управления и теория организации;
Управление государственными проектами и программами;
Разработка и принятие государственных управленческих решений.

4.  Финансово-экономические основы государственного 
     и муниципального управления

Государственные и муниципальные финансы;
Государственное регулирование экономики.

5.  Правовой блок
Конституционное право;
Гражданское право;
Административное право.

6. Профессиональный блок
Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления;
Документационное обеспечение государственного и муниципального управления;
Региональное управление и территориальное планирование;
Взаимодействие общества, государства и бизнеса;
Государственные и муниципальные закупки;
Национальная безопасность;
Лидерство и командообразование в органах ГМУ (тренинг);
Кросс-культурный менеджмент в публичном управлении/GR-технологии и связи с общественностью 
в органах государственного и муниципального управления (тренинг) - по выбору.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

Для лиц, желающих поступить на государственную гражданскую или муниципальную 
службу, а также желающих начать работу в  государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях; действующих государственных гражданских служащих, 
муниципальных служащих; военнослужащих; преподавателей высших и средних учебных 
заведений; сотрудников организаций, учреждений и предприятий различных форм 
собственности; других лиц, имеющих высшее (среднее профессиональное) образование 
или получающих его в настоящее время.
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7. Блок по выбору
(траектория «Государственное управление в субъекте Федерации»)

Стратегическое управление в регионе;
Региональная инвестиционная и промышленная политика;
Маркетинг и брендинг территорий.

8. Блок по выбору (траектория «Муниципальное управление»)
Социальная политика государства;
Местное самоуправление;
Городское хозяйство и управление инфраструктурой города,  муниципальных образований.

Ведущие преподаватели:
Иванов Максим Владимирович, кандидат экономических наук, доцент Высшей школы административного 
управления Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «СПбПУ», зам. директора 
Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «СПбПУ»;

Селентьева Тамара Николаевна, старший преподаватель Высшей школы административного управления 
Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «СПбПУ»;

Дружинин Андрей Евгеньевич, кандидат психологических наук, доцент Высшей школы административного 
управления Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «СПбПУ»;

Иванова Марина Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент Высшей школы административного 
управления Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «СПбПУ».

Приглашенные спикеры:
Иванов Дмитрий Владимирович, кандидат экономических наук, Глава местной администрации внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский;
Усанов Денис Сергеевич, Начальник отдела организации пассажирских перевозок, Комитет по транспорту 
Администрации Санкт-Петербурга;
Логунов Александр Дмитриевич, GR-директор группы компаний «220 Вольт».

Условия участия:
Для обучения по программе дополнительного профессионального образования - программе профессиональной 
переподготовки студенты подают заявления и заполняют анкету.
Из числа студентов, подавших заявления, формируется конкурсный список в порядке убывания количества баллов, 
набранных за личные достижения (заявленные в анкете). Распределение баллов по видам деятельности и личным 
достижениям представлено в Приложении.
Первые 20 человек из конкурсного списка имеют возможность пройти обучение бесплатно. Оставшиеся могут пройти 
обучение на возмездной основе.

Для оформления Диплома необходимо предоставить:
заявление об обучении;
документ, удостоверяющий личность (паспорт);
документ о высшем образовании с приложением или среднем профессиональном образовании 
с приложением (подлинник или нотариально заверенная копия);
СНИЛС (копия);
при необходимости – документ о смене фамилии, имени, отчества.

В пакет участника входит
обучение по заявленной программе;
комплект информационно-справочных материалов.

Форма обучения Документы
очная 

 очно-заочная с ДОТ
диплом профессиональной переподготовки в 

объеме 260 часов

194021, г. Санкт-Петербург, ул. Новороссийская д. 50, оф. 1320

cdo.ipmet@spbstu.ru 8 (921) 809-95-09 https://imet.spbstu.ru/


