
Взаимодействие университета и индустрии в подготовке
специалистов будущего

Ирина Рудская, директор Научно-образовательного центра информационных технологий
и бизнес-анализа «Газпром нефть», приняла участие во втором образовательном модуле
программы развития кадрового управленческого резерва в области науки, технологий
и высшего образования, который прошёл в Москве.

Участниками программы также стали представители стратегического уровня — директора
научно-образовательных центров, заведующие лабораториями и кафедрами, начальники
отделов университетов и научных организаций из 23 субъектов Российской Федерации.

Цель программы — повышение профессионального уровня участников в рамках имеющейся
квалификации в сфере науки, технологий и высшего образования для эффективного
управления научными организациями, университетами, а также работы в федеральных
и региональных органах исполнительной власти и технологических компаниях.

Второй модуль был посвящён ключевым качествам управленца. В рамках программы
участники работали с практическими кейсами, обсуждали вопросы взаимодействия
университетов и индустрии, развития управленческих компетенций и подготовки кадров для
высокотехнологичных отраслей.



В ходе образовательного модуля с участниками выступила Ирина Рудская. Она представила
опыт выстраивания эффективного взаимодействия между университетом и индустриальным
партнёром, а также рассказала о реализации практико-ориентированных образовательных
моделей.

«Системное взаимодействие университета и индустриального партнёра позволяет
формировать образовательные программы, которые напрямую отвечают запросам бизнеса
и готовят специалистов к реальным задачам. В нашем Научно-образовательном центре
мы качественно смогли реализовать такой диалог и постоянно работаем над развитием наших
совместных проектов», — отметила Ирина Рудская.

Отдельное внимание в рамках модуля было уделено развитию управленческих
и коммуникативных компетенций. Перед участниками выступили представители
Президентской академии и Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации. Они подчеркнули значимость командной работы и эффективного взаимодействия.

Программа реализуется в модульном формате на базе Высшей школы государственного
управления Президентской академии и Научно-технологического университета «Сириус»
в партнёрстве с ведущими российскими образовательными центрами.


