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Студенты ВШГУ разработали внутрикорпоративного HR-бота для сотрудников текстильного производства.

Студенты 3 курса направления «Управление персоналом» Высшей школы государственного управления успешно завершили
разработку внутрикорпоративного HR-бота «Флаффи» для сотрудников текстильного производства ООО «Фабрика Эспера».
Доцент ВШГУ Юлия Акимова выступала наставником проектной группы.

24 апреля состоялся ученый совет Института промышленного менеджмента, экономики и торговли, на котором студентов
наградили почетным дипломом Александру Мартьянову и Елену Шокурову— представителей команды, выполнившей разработку
внутрикорпоративного HR-чат-бота «Флаффи».

Целью проекта являлось автоматизировать HR-процессы малых и средних предприятий с помощью чат-бота. Проект направлен на
реализацию автоматизации внутренних коммуникаций и кадрового документооборота в рамках малых производственных
предприятий. Проект реализуется в формате чат-бота, что дает возможности гибкости процессов и доступности для
пользователей. Бот включает в себя несколько направлений: онбординг, работа с обратной связью, своевременное
информирование, HR-исследования и реализация проектов по подбору. Проблемы, решаемые HR-ботом, приводят к повышению
эффективности работы HR-специалистов, освобождая их от рутинных операций и позволяя сосредоточиться на стратегических
задачах.

Студенты поделились своими впечатлениями о почетном награждении на ученом совете: «В конференц-зале царила дружеская
атмосфера, и, конечно же, приятно получать диплом от директора института — Владимира Энгелевича Щепинина. От встречи
остались только самые приятные воспоминания! Благодарим Юлию Николаевну Акимову за наставничество в проекте».
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