
Кейс-Клубу СПбПУ — 10 лет: история успеха, выросшая в ИПМЭиТ

В апреле 2026 года Кейс-Клуб СПбПУ отмечает своё 10-летие. За это время он стал одним
из самых узнаваемых студенческих карьерных сообществ Политеха, активно развивающим
кейс-метод как в университете, так и за его пределами. Команда клуба реализует
совместные проекты с ведущими компаниями, предоставляя студентам возможность
получить практический опыт, решать реальные бизнес-задачи и делать первые шаги
в карьере.

Клуб был основан в 2016 году студентами ИПМЭиТ, стремившимися развивать практико-
ориентированное обучение. Изначально это была небольшая команда единомышленников, но
со временем вокруг идеи объединилось всё больше студентов, заинтересованных в решении
реальных бизнес-задач.



В 2019–2021 годах под руководством Дениса Соболева и Артёма Ножкина клуб приобрёл
системность, сформировал ценности — честность, инициативность, командность, уважение к
результату — и стал заметным в университете. Тогда появились ключевые форматы: Кейс-
чемпионат Петра Великого, «Кейсовые четверги», встречи с компаниями. Татьяна Зверева,
первый руководитель event-отдела, заложила основы регулярных мероприятий и направлений
работы: event, SMM, case.

В 2022 году под руководством Даниила Тюрина Кейс-Клуб вышел на новый этап развития.
Были запущены новые образовательные форматы, включая первую Кейс-Академию, проведён
первый хакатон совместно с партнёрами, а также началась активная работа с грантовыми
конкурсами.



2023 год под руководством Марии Исаевой стал одним из самых результативных: Кейс-Клуб
реализовал ряд крупных проектов, включая кейс-чемпионаты с компаниями «Магнит» и
«Норильский никель», провёл второй хакатон, развил Кейс-Академию и запустил новый
формат — Форум кейс-клубов.

В 2024 году, в период руководства Дарьи Долгушиной, был запущен новый проект
«Карьерный вопрос» и проведён Кейс-чемпионат Петра Великого с компанией «Арсенал».
Также в рамках обучения в Кейс-Академии впервые был организован закрытый чемпионат
только для участников при партнёрстве с «ТеДо». После этого такие чемпионаты стали
проводиться на регулярной основе в каждом сезоне Академии.

https://www.spbstu.ru/media/news/studencheskaya_zhizn/forum-keys-klubov-v-politekhe-dal-start-novym-partnyerskim-proektam-mezhdu-vuzami/


В 2025 году Кейс-Клуб возглавил Эрик Ойнонен. Этот этап стал важным с точки зрения
масштабирования и укрепления позиций клуба: были открыты два новых направления — отдел
аналитики и отдел по работе с партнёрами.

Сейчас Кейс-Клуб возглавляет студентка второго курса ИПМЭиТ Дарья Котова. Под её
руководством команда провела стратегический интенсив, организовала внутреннее обучение с
IT-компанией «Норбит», а Кейс-чемпионат Петра Великого впервые проходит в двух треках —
инженерном и экономическом — в партнёрстве с «ARMAN» и «Совкомбанком».

https://casechampionship.tilda.ws/


Клуб привлёк 450 тысяч рублей из средств Эндаумент-фонда СПбПУ, обновил визуальную
концепцию, провёл «Кейсовый четверг» с «АльфаСтрахованием» и продолжает работать над
грантами, внутренним управлением и корпоративной культурой.

Кейс-Клуб — это прежде всего люди. За 10 лет в его развитие внесли вклад десятки
организаторов и участников. Их идеи, энергия и вовлечённость сформировали сообщество,
которое существует сегодня. Сегодня Кейс-Клуб —это:

39 организаторов;
более 300 выпускников Кейс-Академии;
более 800 участников чемпионатов;
более 400 участников хакатонов;
сотни гостей «Кейсовых четвергов».



«Кейс-Клуб — это не просто студенческое объединение, а полноценная образовательная
среда, где формируются практические навыки, востребованные на рынке труда. За 10
лет клуб прошёл путь от инициативы нескольких студентов до устойчивой системы
развития карьерных компетенций, объединяющей сотни участников и партнёров из
бизнеса. Особенно ценно, что здесь студенты не только учатся, но и берут на себя
ответственность, реализуют проекты и напрямую взаимодействуют с индустрией.
Символично, что 10-летие Кейс-клуба совпадает с 10-летием ИПМЭиТ: за это время
институт и Кейс-клуб развивались параллельно, усиливая друг друга и формируя
современную образовательную среду, ориентированную на практику, партнерство с
бизнесом и развитие студентов как активных участников изменений», — отметил
Максим Иванов, заместитель директора ИПМЭиТ по перспективным проектам и
молодежной политике.

Юбилей — это не только подведение итогов, но и точка роста. Кейс-Клуб продолжает
развиваться, открывая новые возможности для студентов.


