Nenerauns BoiCluen WKObl CEPBMCA U TOProBSv NOCETUIA YHUBEPCUTET B
Mymbawn

C 1 no 5 anpens ycrnewHo NpoLen BU3NT generauuy BoiCluen WKoAbl ceperca U TOProBan MHCTUTYTa NPOMbILLJIEHHOrO0 MEHE)KMEHTa U
Toprosaun MonnTexHn4yeckoro yHuBepcuteTa B K.J.Somaiya Institute of Management Studies and Research (SIMSR), Mym6an, UHaus.

B neperoBopax y4acTBOBanu ANPeKTOP Boiclien wkonbl cepsuca u Toprosav W.B. KanyctuHa, 3amectutens Anpektopa BoicLiei WwKobl
cepBuca 1 TOProeau No MexayHaponHon geaTtenbHocTy H.A. Ko3nosa, npodeccop Beicwen wkonbl cepsuca u Toprosau C.I'. Boxyk,
npopekTop SIMSR npodeccop B.H. PapgxxacexapaH Munnan, aupektop NHCTUTYTa MeHen)XMeHTa npodeccop foKTop MoHuka XaHHa,
AVNPEKTOP MO MeXAYyHapOAHbIM OTHOWeHUsM AaokTop CaTbeHapa Kymap Ymagxsi u npodeccopcko-npenofaBaTe/isCKMA COCTaB
thakynbTeTOB. Ha neperoBopax 06CyXAanncb BONPOCbl COBMECTHON Hay4YHOW LEeATENbHOCTU, NYyOIMKALIMOHHON aKTUBHOCTU, NPOrpaMMsbl
aKafeMmyeckon MobubHOCTW CTYAEHTOB M MpenofasaTesiell. B pesynbTaTe BU3MTa NoAnucaH 4OroBop O COTPyAHMYecTBe B 0bnacTu
06pa30BaHMA N Hay4YHbIX UCCeA0BaHNNA.

B pamkax Bn3uTa 6bliM NpoBefeHbl BCTPeYN C npenofasaTtensiMn Kadenpbl MapKeTUHra, pefakTopaMn MexayHapoaHOro XypHana,
WHOEKCMPYEMOro B MeXAyHapoaHbix 6a3ax, co cTyaeHTamm SIMSR.
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JoueHT H.A. Ko3noBa npoBefia ceputo NeKLMA N MacTep-KlacCoOB MO OCHOBHbIM TpeHAaM MapKeTuHra c pa3bopom KeicoB u3
MeXAYHapPOLHON U POCCUACKON MPaKTUKN.

2Kenaem ycrnewHoro v n1o40TBOPHOro pa3BUTUS COTPYAHUYeCTBa!



