
Бизнес–анализ в глобальном формате: магистранты ВИЭШ СПбПУ
прошли стажировку в Китайском нефтяном университете

В Китайском нефтяном университете (Пекин) прошла международная стажировка для
лучших студентов корпоративных магистратур «Газпром нефти». Среди шести участников
от всего университета — двое представителей Высшей инженерно-экономической школы
(ВИЭШ) СПбПУ: Анастасия Фирсова и Владимир Давыдов, обучающиеся на одной
из первых корпоративных программ «Экономика ИТ и бизнес-анализ».

Семь дней интенсивной работы в одном из мировых технологических центров – бесценный
опыт, который получили этой осенью магистранты Санкт–Петербургского политехнического
университета. Эта поездка стала ответным визитом в рамках растущего академического
обмена. Летом 2024 и 2025 года Политех и «Газпром нефть» принимали студентов из Китая по
программе «Симфония сотрудничества». Осенняя стажировка в Пекине позволила нашим
магистрантам не только перенять опыт, но и продемонстрировать профессиональный уровень,
который формируется на стыке фундаментального университетского образования и
прикладных задач отраслевого партнера.

Программа была сфокусирована на глобальных вызовах: лекции по искусственному интеллекту
и энергетике будущего, воркшопы и участие в Российско-китайском симпозиуме. Ключевым
событием стал формат World Café, где в интернациональных командах рождались идеи о
трансформации нефтегазовой отрасли. Здесь навыки бизнес-анализа, оттачиваемые в
аудиториях Политеха, прошли проверку в условиях межкультурной коммуникации.

https://www.spbstu.ru/media/news/international_activities/simfoniya-sotrudnichestva-kompaniya-gazprom-neft-provela-v-politekhe-stazhirovku-dlya-kitayskikh-stu/


Кульминацией стажировки стал воркшоп «Диалог с будущим», где команды представляли
проекты по развитию цифровой энергетики. Умение структурировать проблему, выделять
ключевые метрики и строить убедительные презентации – именно те компетенции, которые
целенаправленно развиваются на корпоративной магистратуре, – позволили нашим студентам
блестяще выступить на международной площадке.

Стажировка в Китае стала логичным этапом для студентов программы, где учебный процесс
построен вокруг реальных задач от экспертов «Газпром нефти», а карьерная перспектива в
компании – достижимая цель для лучших.



«Мы гордимся, что именно наши студенты были выбраны для этой миссии. Анастасия и
Владимир показали не просто отличные предметные знания. Они продемонстрировали
системное мышление, гибкость и лидерские качества – именно тот набор, который мы
вместе с ВИЭШ и закладываем в основу программы. Они были настоящими послами
нашего университета и российской инженерно-экономической школы», – отметила
Рудская Ирина Андреевна, директор Научно-образовательного центра
информационных технологий и бизнес-анализа «Газпром нефть», д.э.н., профессор
ВИЭШ.



Директор Высшей инженерно–экономической школы Дмитрий Григорьевич Родионов
подчеркнул: «Участие в таких проектах – это больше, чем строчка в резюме. Это формирование
профессиональной идентичности. Возвращаясь, студенты привозят не только новый багаж
знаний, но и новый уровень амбиций, понимание глобальных трендов и контакты с будущими
коллегами. Это доказывает, что наша модель корпоративной магистратуры, сочетающая
глубокую теорию, проектную работу и международный опыт, создает специалистов, готовых к
вызовам мировой экономики».

Неделя в Пекине для Анастасии и Владимира стала мощным импульсом для роста, подтвердив,
что выпускники программы «Экономика ИТ и бизнес-анализ» СПбПУ востребованы не только в
России, но и на международной арене, где их способность превращать данные в
стратегические бизнес-решения ценится по-настоящему высоко.



Студенты ВИЭШ поделились впечатлениями от стажировки в Китае:

1. Самое памятное событие или впечатление за всю поездку:

«Как бы абсурдно это ни звучало, но как мы потерялись в торговом центре, в который
нас привезли наши китайские коллеги. Мы потратили час для того, чтобы понять, где мы
и что нам делать дальше. Честно, я до сих пор пребываю в шоке от любви к большому и
грандиозному, как пример Китайская стена или Запретный город», – Владимир
Давыдов.

«Больше всего мне запомнились люди и та невероятная энергия сотрудничества,
которая нас объединяла. Это идеально отражает название стажировки – «Energy Bridge».
Я никогда не забуду, как мы вместе разбирали тяжелые кейсы, обменивались мыслями,
как нам помогали буквально в простых вещах – как заказать еду в китайском ресторане
или не потеряться в метро, как мы поддерживали другу друга при вхождении на
Великую Китайскую стену, как встретили друг друга впервые и прощались перед
вылетом в последний день. Эти моменты научили меня главному, что в международной
работе личный контакт и взаимоподдержка так же важны, как и профессиональные
знания», –Анастасия Фирсова.



2. Самая интересная часть учебной программы:

«Я думаю прямую пользу мне дало именно знакомство с новыми людьми, как с ребятами
из России, так и с волонтерами из Китая. Для своего профессионального развития я
подчеркнул и навыки переговоров, и методы icebreaking’а», – Владимир Давыдов.

 «Определенно, World Cafe. Это были интенсивные групповые дискуссии с китайскими
студентами о технологиях в нефтегазовой отрасли. Мероприятие дало мне не только
новые идеи, но и, что важнее, практический опыт международного нетворкинга и
командной работы, который я считаю прямым вкладом в моё профессиональное
развитие», – Анастасия Фирсова.



3. Общение с китайскими студентами:

«Я думаю общий язык мы точно с ними нашли. К концу недели были даже какие-то
общие шутки. Но в целом я был удивлен насколько стеснительны сами китайцы, как
будто это их культурный код», – Владимир Давыдов

«Да, безусловно, и я бы даже сказала, что это произошло очень быстро и естественно.
Мы с китайскими студентами были вместе не только на занятиях, но и за пределами
кампуса – например, мы вместе ходили поесть в кафе, посещали достопримечательности
и даже походили по магазинам. Сама атмосфера располагала к сотрудничеству и
дружеским отношениям, мы не раз вместе шутили, гуляли, многие даже обменялись
контактами», – Анастасия Фирсова.



4. Новые знания и идеи, полученные в Китае:

«Честно хочется быть таким же продуктивным, как китайцы. Я был очень удивлен, когда
узнал, что они в целом живут в режиме 24/7 и делают фокус на чем-то основном», –
Владимир Давыдов.

«Из Китая я привезла прежде всего идею комплексного подхода к цифровизации
нефтегазовой отрасли. Меня особенно впечатлили не отдельные технологии, а то, как
они выстраиваются в единую систему от создания цифровых двойников месторождений
до внедрения искусственного интеллекта для прогнозирования процессов бурения и
добычи. Большой потенциал я вижу в применении у нас RAG-систем для управления
инженерными знаниями, которые позволяют эффективно работать с технической
документацией и данными», – Анастасия Фирсова.



5. О культурной программе в Пекине:

«Я остался в восторге в целом от страны, это какой-то собирательный образ, я не могу
выделить чего-то одного. Но точно могу сказать, что теперь эта страна где-то в Топ-3
посещенных мною стран», – Владимир Давыдов.

«Наверное, я бы в целом хотела сказать, что Китай – совершенно другая страна, с
другим менталитетом, культурой, едой и людьми, мы все были под большим
впечатлением буквально от всего, что нас окружало. Но если выделять что-то одно, то я
бы хотела отметить Великую Китайскую стену. Она просто поразила меня своей
красотой и атмосферой, полностью передавая дух Китая и его историю», – Анастасия
Фирсова.



6. Личный и профессиональный рост:

«Лично – приятные знакомства с прекрасными людьми, профессионально – развитие soft
skills, потому что, когда тебя окунают в среду англоговорящих с незнакомыми для тебя
людьми, как с коллегами из России, так и из Китая, приходится быстро включаться и
налаживать контакт», – Владимир Давыдов.

«Самая ценная «энергия» скрывается не в технологиях, а в людях, в их искренней
дружбе, поддержке и том невероятном духе команды, которое стирает все границы. Я



увидела, как в Китае внедряют ИИ и цифровые двойники в энергетике, а лично
убедилась, что самые яркие решения рождаются на стыке культур, когда мы не
становимся одинаковыми, а, оставаясь разными, создаём нечто новое вместе», –
Анастасия Фирсова.

 

 


