ABCTPUMUCKUKA npodeccop npouuTan Kypc nekuun gna ctrypeHtos BLUCT
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C 15 no 17 anpensa cocTtoancs BU3UT npodgeccopa, Buue-npesngeHTa no MexagyHaponHoun
neatenbHOCTU YHUBEpcuMTeTa nNpuknagHolX Hayk r. WTanep, AscTpus, AHOpeaca LlexeTHepa.
Mpocheccop npeacTaBun KypC ekumin Ha Temy «CTpaTerna n TeXHONOrus npoBeeHne 4enoBbix
neperoBopoB» /15 CTYOEHTOB 3 KypcCa HarnpasiaeHU NOArOTOBKM «YrpaJsieHne Ka4yecTBOM» W
«Toproeoe Leno».

Bbiclwlasa WwKona CcepBmMca M TOProBanm akTMBHO yYaCTBYET B peanm3aunmn npoekTa NoBblLEHUS
KOHKypeHTocnocobHocTu 5-100. B pamkax npoekTa B BeceHHeM cemecTpe 2018/2019 yyebHoro
roga CTYAEHTbl MOCeLaloT IEKLUM NPUrialleHHbIX MHOCTPAHHbLIX NPOdeccopoB, 3HAKOMATCA C
HOBbIMW TEXHONOrMAMU U MPaKTUKAMU MpernogaBaHns, NosyvyatoT OMNbIT KPOCC-KYbTYPHOro
aKadeMn4yeckoro CoOTpyaHNYeCTBa.

CTyLeHTbl MONOXWUTENbHO OUEHWUNAN nNPUKJALHOW KypC, B paMKax AUCLUNIUHBI
«MeXayHapoHble OenoBble KOMMYHUKaUUK (HA aHMIMACKOM fA3blke)», 0COBeHHO O0TMeTus
WHTEPaKTUBHbLIN XapaKTep JIeKLUUA N Ba)XHOCTb OBJlafleHNA HaBblkaMW BeLeHUs [eN0BbIX
neperosopoB. OCoOBEHHbIN MHTepeC Bbli3Bajsla MHTEpPaKTMBHAA ponesBas urpa «A business
negotiation experimental game».



B xone BM3MTa Takxe COCTOANlaCb BCTpeYa M neperosopbl npogeccopa A. LlexeTHepa ¢



PYKOBOACTBOM BbiCLIEN LWKOAbLI U NPOdeCcCopCKOo-npenoaaBaTenbCKumM coctaBoM. OnpenesneHsl
HanpaBieHNs Pa3BUTUA COTPYAHMYECTBa B 061acTn obpa3oBaHMs, akageMNYeCKONn MOBMABHOCTH
N HaY4YHbIX NCCIe00BaHUN.

HapeeMcs Ha NNOJOTBOPHOE pa3BUTUE COTPYAHUYECTBA!



