
Премия «ПЕРСОНАЛьная работа»
Ежегодная международная премия студенческих проектов в сфере кадрового и общего менеджмента «ПЕРСОНАЛьная работа»
для студентов и выпускников направления «Управление персоналом» 

ПЕРСОНАЛьная работа – не только премия, но и глобальная система наставничества, направленная на обеспечение плодотворного
взаимодействия между работодателями и выпускниками. Основная цель – помощь в решении проблем трудоустройства студентов
и выпускников вузов. 

Первый этап системы, отборочный, проходит на территории Санкт-Петербурга. В рамках него студент под руководством
наставника – HR-директора дорабатывает и «упаковывает» свою дипломную работу до проекта, который в дальнейшем
возможно реализовать на практике. 
Второй этап – всероссийский – финал Кубка менеджмента «Управляй!». В рамках командной работы студент разрабатывает
стратегию своей виртуальной компании для обеспечения ее наивысшей инвестиционной привлекательности. Участники,
получившие здесь максимальное количество баллов, отправляются на международный турнир Global Management Challenge,
где лучшие из лучших не только попадают в заботливые руки работодателей с мировым именем, но и становятся
обладателями грантов на образование и ценных призов. 

Для участия в премии студенческих проектов необходимо: 
1. Быть студентом последнего курса 
2. Иметь желание реализовать проект/получить работу мечты в надежной известной компании. 
3. Иметь наставника-HR-специалиста, который курирует дипломную работу. 

Заявки на участие принимаются до 1 декабря 2018 года.

По вопросам участия в конкурсе необходимо обращаться к руководителю направления "Управление персоналом" Калининой Ольге
Владимировне (olgakalinina@bk.ru, ауд. 409, 3 уч.корпус)
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