
HR-АНАЛИТИКА: 
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 
НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА БОЛЬШИХ ДАННЫХ

для руководителей и специалистов, осуществляющих административно-
управленческую деятельность, в том числе и в сфере управления персоналом, 
имеющих высшее образование, а также аспирантов и магистрантов вузов, 
изучающих вопросы теории и практики управления персоналом

ОСОБЕННОСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ И ПРИВЛЕЧЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ HR-АНАЛИТИКИ

HR-АНАЛИТИКА ДЛЯ ОТБОРА И РАЗВИТИЯ ТАЛАНТОВ

• Введение в HR-аналитику

• Планирование персонала на основе HR-аналитики

• HR-аналитика для оптимизации поиска талантливых сотрудников

HR-АНАЛИТИКА ДЛЯ ОТБОРА И РАЗВИТИЯ ТАЛАНТОВ

• Применение HR-аналитики для отбора кандидатов

• HR-аналитика для организации адаптации и усвоения организационной культуры

• HR-аналитика для оценки вовлеченности и развития карьеры

УПРАВЛЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ ПЕРСОНАЛА НА ОСНОВЕ HR- АНАЛИТИКИ

• HR-аналитика эффективности персонала

• Моделирование затрат на персонал

• Применение HR-аналитики для удержания персонала

Д
л

я 
ко

го
?



Форма обучения Документы Стоимость

очная
очно-заочная с ДОТ

удостоверение о повышении 
квалификации в объеме 

72 часов
25.000

(НДС не облагается)

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

для регистрации слушателям необходимо иметь при себе квитанцию об оплате обучения, которая 
является пропуском на курс повышения квалификации.

Для оформления Удостоверения необходимо предоставить:

• заявление об обучении
• документ, удостоверяющий личность (паспорт)
• документ о высшем образовании с приложением или среднем
• профессиональном образовании с приложением

(подлинник или нотариально заверенная копия)
• при необходимости – документ о смене фамилии, имени, отчества

В пакет участника входит:

• обучение по заявленной программе
• комплект информационно-справочных материалов
• кофе-брейки

Калинина 
Ольга Владимировна
д.э.н., профессор Высшей 
школы сервиса и торговли 
ИПМЭиТ СПбПУ

Волкова 
Наталья Владимировна
к.п.н., доцент департамента 
менеджмента НИУ ВШЭ 
Санкт-Петербург

Пахомова 
Мария Владимировна 
начальник 
«Управления персоналом» 
СПбПУ

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

194021, г. Санкт-Петербург, ул. Новороссийская д.50, оф. 1320 

cdo.ipmet@spbstu.ru

+7-921-809-95-09

https://imet.spbstu.ru/
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