1. [bookmark: bookmark3][bookmark: _GoBack]Название программы:
«Антикризисный подход к устойчивому развитию предприятия»
	
2. Ориентировочная стоимость программы: 3 600 руб.

3. Целевая аудитория (уровень подготовки слушателей):
Лица, имеющие среднее, среднее профессиональное или высшее образование; обучающиеся по программам среднего профессионального или высшего образования.

4. Продолжительность обучения:   16 часов

5. Форма обучения:
Очно-заочная (практический курс).

6. Основные преподаватели, проводящие программу:
Копылова Татьяна Вячеславовна, к.э.н., доцент Высшей школы товароведения и сервиса ИПМЭиТ;
Хныкина Татьяна Семеновна, к.э.н., доцент Высшей школы товароведения и сервиса ИПМЭиТ.

7. Документ, выдаваемый по итогам обучения:
Сертификат установленного образца. 
	
8. Аннотация курса основные цели, перечень знаний и навыков по итогам обучения: 
Содержание курса: 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Антикризисный подход к устойчивому развитию предприятия» направлена на более углубленное изучение основных направлений развития теории и практики управления предприятием в состоянии кризиса.
Целью реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы является удовлетворение образовательных потребностей и интересов обучающихся в более углубленном изучении антикризисного подхода к устойчивому развитию предприятия, развитие практических навыков по оценке кризисных явлений в деятельности предприятия с обеспечением мер по разработке и реализации антикризисной стратегии.
Знания и умения, получаемые в результате обучения:
•	 иметь представление об основных тенденциях современного антикризисного подхода к устойчивому развитию предприятия;
•	 знать основные этапы диагностики кризиса; 
•	 знать основные параметры диагностирования кризисов в управленческой практике;
•	 знать технологии антикризисного подхода к устойчивому развитию предприятия;
•	 уметь проводить оценку кризисных явлений в деятельности предприятия;
•	 уметь использовать средства маркетинга в антикризисном подходе к управлению предприятием;
•	 разрабатывать и осуществлять антикризисную стратегию.
Учебный план:
	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	1
	Основы антикризисного подхода к устойчивому развитию предприятия.
	8

	2
	Инструменты антикризисного управления.
	8

	Итого
	
	16



9. Форма итогового контроля: тестирование.
10.  Контакты:	Китькова Елена Рэмовна, тел.297-44-78.                                                                             			E-mail: cdo.ipmet@spbstu.ru 



